Calendrier procédure de licenciement

SARL TRANSPORTS PETIT

Ces informations seront actualisées en fonction de I'évolution des étapes

Date

Etape

8 juillet 2026

Jugement de Redressement judiciaire

5 aolt 2026

Jugement de liquidation judiciaire

6 aolt 2026 Début de la procédure de licenciement de
I'ensemble du personnel
6 ao(t 2026 Envoi des lettres de convocation aux entretiens

préalables

19 aolt 2026

Entretien préalable des salariés
Les dates et horaires sont indiqués dans la
lettre de convocation que vous pouvez
également retrouver sur votre espace
personnel salarié sur ce site

20 aolt 2026

Envoi des lettres de licenciement

Au lendemain de la remise du CSP (remise 19
aout)

Début du délai de 21 jours de réflexion pour le
CSP fin du délai le 08/09




’
TLes etapes du CSP
Proposition au salarié Acceptation du CSP Démarrage de 'accompagnement Bilan et
du dispositif CSP et entrée dans CSP par Péle emploi ou sortie du
le dispositif un prestataire Csp
Entretien jusqu’a 12 mois
21 jours (*) de pré-bilan d'accompagnement
4 par un conseiller dédié
ooooooo) q 8%0 eececscscsnnee
Délai de réflexion @ Prolongations possibles pour
du salarié pour accepter reprise d'activité, congé maladie,
ou refuser CSP congé maternité

Calendrier des paiements

Date

Etape

Courant Semaine
Du 11 au 14 ao(it 2026

Demande auprés du CGEA de Marseille de la
prise en charge du salaire du 8 juillet au 31
juillet

avant Fin ao(t (sous réserve d’éventuelles
contestations des AGS et délai de traitement)

Paiement du salaire du 8 juillet au 31 juillet

A la fin du délai de réflexion du CSP
08 septembre 2026

Etablissement des soldes de tout compte

Apres le 10 septembre 2026

Début des envois des demandes aupres des
AGS pour les soldes de tout compte
A savoir
Salaire du mois d’ao(t
Congés payés
Préavis (a défaut d’adhésion au CSP)
Indemnité de licenciement

Envoi des documents de fin de contrat, dépot
sur votre espace salarié
Envoi des CSP pour ceux ayant adhéré a France
TRAVAIL pour inscription auprés de l'organisme




